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wir freuen uns sehr, Euch auf der 16. Clinic-Connect-Messe begrüßen zu dürfen.

Die vielen Aussteller bieten Euch die Möglichkeit, Euch über Pflegepraktika, 
Famulaturen, PJ-Plätze und auch mögliche Stellen zu informieren. Auch gibt es 
Stipendienprogramme und weitere Angebote rund um Praktika, Studium und 
den Berufsstart. 

Wir wünschen Euch viel Spaß und interessante Begegnungen auf der Clinic-
Connect - bei den Gesprächen mit den Ausstellern und beim Vortrag.

Das Clinic-Connect-Organisationsteam 
der Fachschaft Medizin
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Vielfältige
Karrierechancen.
Auch für Dich.

ukm.de/karriere

Wir am UKM.
AM BESTEN 
MIT DIR.

PJ, Famulatur oder Facharztausbildung - Du hast 
am Universitätsklinikum alle Möglichkeiten.

Universitätsklinikum Münster
Albert-Schweitzer-Campus 1 | 48149 Münster

Deine Karriere 
in unserer Region.

Famulatur

Praktisches Jahr

Weiterbildung

Anstellung

Praxisübernahme

Noch Fragen?
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Ansprechpartnerin: Lisa Knuf 
E-Mail: lisa.knuf@bocholt.de 
Tel.: 02871 9531293
Kaiser-Wilhelm-Str. 52-58
46395 Bocholt

Ansprechpartnerin: Sarah Underberg
E-Mail: kontakt@bohris.net
Telefonnummer:  0151 728 770 99

c/o Etage 3, Neutorplatz 1, 46395 Bocholt
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Ansprechpartnerin: Petra Stuckmann
E-Mail: petra.stuckmann@klinikum-guetersloh.de
Tel.: 05241 8329010
Reckenberger Straße 19
33332
Gütersloh
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Ansprechpartner: Franz Diekmann
E-Mail: franz.diekmann@kho.de
Tel.: 05241 5074020
Kiskerstraße 26
33615
Bielefeld
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#hospitalmitherz

FAMULATUR, PJ UND FACHARZTAUSBILDUNG 

DEINE KARRIERE BEI UNS 

UNSERE KRANKENHÄUSER  

  Franziskus Hospital Bielefeld 
(Akademisches Lehr krankenhaus 
der Medizinischen Hochschule Hannover)

  Sankt Elisabeth Hospital Gütersloh
Marienhospital Oelde 
(Akademische Lehrkrankenhäuser 
der Universität Münster)

  Mathilden Hospital Herford
  Sankt Vinzenz Hospital Rheda-Wiedenbrück

KONTAKT

Schau gerne auf unseren Web seiten 
oder bei www.pj-ranking.de vorbei 
und nimm unverbindlich Kontakt 
mit uns auf:

Franz Diekmann
Personalleiter
franz.diekmann@kho.de

www.kho.de

DEINE AUS- UND WEITERBILDUNG IN DER KHO 

Famulatur, praktisches Jahr oder Ärztin/Arzt in Weiterbildung – beginne deine Laufbahn mit 
uns. Die Katholische Hospitalvereinigung Ostwestfalen bietet dir mit ihren fünf Akutkranken-
häusern die Möglichkeit, dich in allen relevanten Fachgebieten auszubilden. 
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Ansprechpartnerin: Regina Kasteleiner
E-Mail: r.kasteleiner@kreis-borken.de
Tel.: 02861 6816016
Burloer Str. 93
46325
Borken
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Ansprechpartnerin: Stefan Rittmeyer
E-Mail: stefan.rittmeyer@lukas-gronau.de
Tel.: 02562 79202
Zum Lukas-Krankenhaus 1
48599
Gronau
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Ansprechpartner: Joachim Kirschner
E-Mail: joachim.kirschner@aerzte-� nanz.de
Tel.: 0251 4909580
Bült 13
48145
Münster

Stiftung Mathias-Spital

Ansprechpartner Ibbenbüren: Prof. Dr. med. Tobias Meister
E-Mail: t.meister@mathias-stiftung.de
Tel.: 05451 52-1300

Ansprechpartnerin Rheine:  Dr. med. Angela Grote-Reith
E-Mail: a.grote-reith@mathias-stiftung.de
Tel.: 05971 42-4400
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Interesse?
Weitere Informationen am Messestand oder schreiben Sie uns gerne unter:

c/o Stadt Gronau, Postf., 48596 Gronau (Westf.), weiterbildungsverbund@gronau.de

Lust auf Allgemeinmedizin oder
hausärztliche Innere Medizin?

Mit uns gelingt Ihre Weiterbildung!

Unser Netzwerk aus Praxen und Kliniken unterstützt Sie gemeinsam
mit der Stadt Gronau.

FacharztweiterbildungFacharztweiterbildung
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Ansprechpartner: Niklas Wellmann
E-Mail: niklas.wellmann@mlp.de
Tel.: 0251 20833474
Scharnhorststraße 2
48151
Münster
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Ansprechpartnerin: Frau Stephanie Holzhauer (PJ)  
E-Mail: stephanie.holzhauer@maerkische-kliniken.de
Tel.: 02351 4666464
Märkische Gesundheitsholding GmbH & Co. KG
Paulmannshöher Str. 14
58515 Lüdenscheid

�
��������������
�
	��������
�	�������
��������������

Ansprechpartnerin: Dr. med. Petra Ho� knecht
E-Mail: pj-harderberg@niels-stensen-kliniken.de
Tel.: 0541 5022458
Alte Rothenfelder 23
49124
Georgsmarienhütte
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Ansprechpartnerin: Anna Kappenberg 
E-Mail: a.kappenberg@alexianer.de 
Tel.: 02501 96620213

Ansprechpartnerin: Nicole Eschkotte 
E-Mail: n.eschkotte@alexianer.de 
Tel.: 02501 96620218



Besuch uns 
Besuch uns 
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PJ am UKM.
AM BESTEN 
MIT DIR.

Universitätsklinikum Münster
Albert-Schweitzer-Campus 1 | 48149 Münster



Dein Weg in die Medizin

Persönliche Betreuung,
Mentoring & regelmäßiger

Austausch

Aktive Mitgestaltung deines
Einsatzes, z.B. durch Rotation
innerhalb deines Fachbereichs

Zusätzliche Fortbildungs-
angebote & geballtes Wissen

aus der Praxis

PFLEGEPRAKTIKUM

FAMULATUR

PRAKTISCHES JAHR

NEBENTÄTIGKEITEN IM STUDIUM

STRUKTURIERTE FACHARZTWEITERBILDUNG
INKL. EINFÜHRUNGSTAGE

DAS IST FÜR DICH DRIN:
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Ansprechpartner: Dr. Matthias Boschin
E-Mail: boschin@st-josef-stift.de
Tel.: 02526 3001534
Westtor 7
48324
Sendenhorst
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Ansprechpartnerin: Medizinaloberrätin Dr. med Nina Atamna- 
Schorn
E-Mail: karrbbmuenster@bundeswehr.org
Tel.: 0251/ 60948228
Nieberdingstrße 2
48155 
Münster
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Ansprechpartnerin: Karina Kirsch 
E-Mail: karina.kirsch@klinikum-vest.de
Telefonnummer: 0236156-81021
Knappschaftskrankenhaus Recklinghausen
Dorstener Str. 151
45657 
Recklinghausen

Hausärzteverband Westfalen-Lippe

Ansprechpartner: Matthis Arndt
E-Mail: matthis.arndt@hausaerzteverband-wl.de
Tel.: 02303 94292-163
Massener Straße 119 a
59423 
Unna



Mach dich auf 
‚was gefasst!

Christliches Klinikum Unna 

CKU Mitte
Obere Husemannstraße 2 • 59423 Unna
CKU West
Holbeinstraße 10 • 59423 Unna
www.christliches-klinikum.de

Marienkrankenhaus Soest

Widumgasse 5 • 59494 Soest
www.marienkrankenhaus-soest.de

Mariannen-Hospital Werl

Unnaer Straße 15 • 59457 Werl
www.mariannen-hospital.de
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Ansprechpartnerin: Yvonne Amsho� 
E-Mail: yvonne.amsho� @kwml.de
Telefonnummer: 02861/971496

Klinikum Westmünsterland GmbH
St. Marien-Krankenhaus Ahaus
Wüllener Straße 101
48683 Ahaus

Klinikum Westmünsterland GmbH
St. Agnes-Hospital Bocholt
Barloer Weg 125
46397 Bocholt

Klinikum Westmünsterland GmbH
St. Marien-Hospital Borken
Am Boltenhof 7
46325 Borken

Klinikum Westmünsterland GmbH 
St. Vinzenz-Hospital Rhede
Vinzenz Straße 6
46414 Rhede

Klinikum Westmünsterland GmbH
St. Marien-Hospital Vreden
An´t Lindeken 100 
48691 Vreden
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Ansprechpartner: David Schilling & Franziska Schön
E-Mail: f.schoen@hospitalverbund.de
E-Mail: d.schilling@hospitalverbund.de
Telefonnummer: 02303/100-7411
www.hospitalverbund.de
Obere Husemannstr. 2
59423
Unna
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Karriere in der 
Kath. St. Paulus Gesellschaft

paulus-karriere.de

Wir bieten Ihnen vielfältige Karrieremöglichkeiten in zehn Krankenhäusern. 
Bei uns fi nden Sie den Arbeitsplatz, der zu Ihrer Lebensplanung und Ihrer 

persönlichen Lebenssituation passt.

Was Sie bei uns erwartet:
• Individuelle Dienstplangestaltung: 

Arbeitszeiten werden im Team abgestimmt
• Attraktives Servicepaket für Mitarbeiter:innen: von Mitarbeiterbenefi ts 

bis Betriebssport – wir unterstützen Sie im Berufs- und Privatleben
• Strukturierte Einarbeitung: Wir sorgen dafür, dass Sie gut im neuen Job ankommen
• Aus-, Fort- und Weiterbildung: Ihre berufl iche Weiterentwicklung liegt uns am Her-

zen. Nutzen Sie unsere vielfältigen Angebote für Ihre individuelle Karriereplanung.

Unsere Krankenhaus-Einrichtungen:
Kath. Kranken haus Do-West | Marien Hospital Do-Hombruch | Marienkrankenhaus 
Schwerte | St. Christophorus Krankenhaus Werne | St. Elisabeth Krankenhaus 
Dortmund | St. Johannes Hospital Dortmund | St. Josefs Hospital Dortmund | 
St. Marien Hospital Lünen | St. Rochus Hospital Castrop-Rauxel

Karriere in der 
Kath. St. Paulus Gesellschaft

Wir bieten Ihnen vielfältige Karrieremöglichkeiten in zehn Krankenhäusern. 
Bei uns fi nden Sie den Arbeitsplatz, der zu Ihrer Lebensplanung und Ihrer 

persönlichen Lebenssituation passt.

Was Sie bei uns erwartet:

Gestalten Sie 

Ihre berufl iche Zukunft mit uns! 

paulus-karriere.de 
Entdecken Sie Ihre 

Möglichkeiten.

KathKath St St  Paulus Gesellschaft Paulus Gesellschaft

Clinic Connect 2024 148 x 105 vorRZ.indd   1Clinic Connect 2024 148 x 105 vorRZ.indd   1 26.09.24   14:4226.09.24   14:42

�ath. St. Paulus Gesellschaft

Ansprechpartnerin: Greta Nuß
E-Mail: g.nuss@lukas-gesellschaft.de
Tel.: 0231 4342-3527
Altstadtstr. 23
44534 
Lünen
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Ansprechpartner: Gerd Dreihus
E-Mail: Bewerbung@st-antonius-gronau.de
Telefonnummer: +492562/9151021
Möllenweg
48599
Gronau



Stimmt, Gronau ist keine Weltstadt…!
Stimmt auch: 

Wir sind ein Regionalkrankenhaus, in dem sich 
die meisten untereinander kennen. Teampower, 
Respekt und Freundlichkeit bilden unsere DNA.

Trotz überschaubarer Größe kommen Patient-
innen und Patienten aus ganz Deutschland und 
vielen Ländern zu uns nach Gronau, um sich 
hier behandeln zu lassen. 

Mediziner aus aller Welt fördern ihre Karriere 
hier bei uns. Das liegt unter anderem am euro-
paweit größten Zentrum für da Vinci®-Chirurgie 
in unserem Haus, an der top Qualität unserer 
Kliniken und Zentren sowie an der menschli-
chen Nähe, die uns prägt. 

Wir sind davon überzeugt und erleben es täglich, 
dass gute Aus- und Weiterbildung dort eff ektiv
ist, wo man sich persönlich kennt und tiefe Ein-
blicke möglich sind – wie bei uns in Gronau!

Wir sind weiterbildungsermächtigt in den 
Fachgebieten:
• Anästhesiologie, Intensivmedizin und 
 Schmerztherapie
• Allgemein- und Viszeralchirurgie
• Diagnostische Radiologie u. Neuroradiologie
• Gastroenterologie und Allgemeine Innere
 Medizin
• Gynäkologie und Geburtshilfe
• Kardiologie und Angiologie
• Orthopädische Chirurgie und Traumatologie
• Palliativmedizin 
• Urologie, Urologische Onkologie und 
 Roboter-assistierte Chirurgie

www.st-antonius-gronau.de

Unser Haus wird international beachtet. 
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Ansprechpartnerin: Dr. Mee-Ling Maywald
E-Mail:  pj.koordination@ukmuenster.de
Telefonnummer: 0251/83-55555
Albert-Schweitzer-Campus 1
48149
Münster

St. Franziskus-Stiftung Münster

St. Franziskus-Hospital Münster
Ansprechpartnerin: Johanna Franz 
Referat Personalmarketing & Recruiting
E-Mail: personalmarketing@st-franziskus-stiftung.de
Tel.: 0251 2707955

St. Franziskus-Stiftung Münster
St. Mauritz-Freiheit 46, 48145 Münster
https://jobs.st-franziskus-stiftung.de/de/
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Ansprechpartner: Alexander Kupfer
E-Mail: do-sekretariat@marburger-bund.net
Tel.: 0231 433843
Wilhelm-Brand-Straße 3
44141
Dortmund



Psychiatrie und Psychotherapie

Psychiatrie und Neurologie

Forensische Psychiatrie 

Tiefenpsychologisch fundierte 
Psychotherapie

Kinder- und Jugendpsychiatrie 
und -psychotherapie

Pflegepraktikum

Praktisches Jahr

Famulatur 

Facharztweiterbildung 

Ihr Einstieg bei uns:

Unsere Fachbereiche:

Anna Kappenberg
Tel.: (02501) 966-20213
a.kappenberg@alexianer.de

Nicole Eschkotte
Tel.: (02501) 966-20218
n.eschkotte@alexianer.de

Ihr Kontakt:

Mit Herz.
Mit Verstand.
Mit Dir.



Infos

#stiftfan

Komm ins
und werde

Team

www.st-josef-stift.de

Klinik für Orthopädie und Traumatologie
Klinik für Ambulante Operationen

Klinik für Wirbelsäulenchirurgie

Klinik für Rheumatologie
Klinik für Rheumaorthopädie
Klinik für Kinder- und Jugendrheumatologie

Orthopädisches Kompetenzzentrum

und Sporttraumatologie

Wirbelsäulenzentrum

Rheumatologisches Kompetenzzentrum
Nordwestdeutschland

Schmerzklinik für Gelenk- und
Rückenbeschwerden
Klinik für Anästhesie und Intensivmedizin

Endoprothesenzentrum Münsterland

Reha-Zentrum am St. Josef-Stift

Das St. Josef-Stift Sendenhorst ist eine Fachklinik
20 Kilometer vor den Toren Münsters.
Mit einer Weiterempfehlungsquote von
96 % (Weiße Liste, 2021) behandeln wir Patienten
aus dem gesamten Bundesgebiet.

Unser Angebot:

Famulatur mit spannenden Tätigkeiten

studentische Hilfskraftstellen im OP

strukturierte Facharztweiterbildung

Mehr
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Ansprechpartner: Hendrik Mersch
E-Mail: hendrik.mersch@asi-online.de
Tel.: 0251 48380
Breul 1
48147
Münster

LWL Einrichtungen 

LWL-Einrichtungen Marsberg
Ansprechpartnerin: Frau Veronika Klassen
 Tel.: 02992/ 601-1808
 Email: veronika.klassen@lwl.org

LWL-Kliniken Lippstadt und Warstein, LWL-Zentrum für Foren-
sische Psychiatrie Lippstadt
Ansprechpartnerin: Frau Derya Parlar
 Tel. 02945/981-5071
 E-Mail: Derya_Nur.Parlar@lwl.org

LWL-Kliniken Lengerich und Münster
Ansprechpartnerin: Angelika Kortemeyer
 Tel. 05481 12-1100 oder 0251 91555-1100
 E-Mail: angelika.kortemeyer@lwl.org

LWL-Kliniken für Kinder- und Jugendpsychiatrie Marl · Dort-
mund · Hamm
Ansprechpartnerin: Frau Viola Beeke,
Tel.: 02365 802-2116
E-Mail: viola.beeke@lwl.org



DEINE MÖGLICHKEITENDEINE MÖGLICHKEITEN 

#wirtungut#wirtungut

DEINE VORTEILEDEINE VORTEILE:
• Vielfältige        

Karrierechancen

• Vereinbarkeit 
Berufe & Familie

• Abwechslungsreiches 
Arbeitsgebiet

• Fort- und Weiter-  
bildungsangebote

• Fundierte              
Einarbeitung

• Innovative           
Therapiekonzepte

•

•

•

•

•

•

• Praktisches Jahr

• Stipendium

• Facharztausbildung

Bewirb dich JETZT!
www.karriere.lwl-psychiatrieverbund.de

••

•

• Famulatur•



Herzlich willkommen 
am Klinikum Osnabrück! 

Das Klinikum Osnabrück ist ein modern ausgestattetes Kranken-
haus der Maximalversorgung. Als erstes akademisches Lehr-
krankenhaus der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster 
schult das Klinikum seit 1971 den medizinischen Nachwuchs. 

Bei uns bekommen Sie die Möglichkeit, in zahlreichen ambu-
lanten und stationären Bereichen beruflich Fuß zu fassen und 
Verantwortung zu übernehmen: 

» Ärztliche Dienste
» Pflegedienste
» Sonstige Dienste 

(Verwaltung, Reinigung, Küche, IT, etc.) 
» Praktisches Jahr (PJ)
» Freiwilligendienste / Praktika
» Ehrenämter

Die Akademie des Klinikums Osnabrück 
ist die innovative Antwort auf die Entwick-
lungen im Gesundheitswesen wie die Förderung der Interprofessionalität in Medizin, Pflege, 
Therapie, Verwaltung und Technik, als auch auf die sich ständig verändernden Arbeitssituationen 
der Praxis.

Wir bieten Ihnen ein umfangreiches Bildungsangebot: Ausbildung, Lehrgänge zur beruflichen 
Anerkennung und zur beruflichen Fort- und Weiterbildung.

Die Absolventen unserer Ausbildungsbereiche sind auf dem Arbeitsmarkt sehr gefragt. Der 
Bedarf an Gesundheitsfachkräften wird aufgrund der demografischen Entwicklung langfristig 
sogar noch steigen. Dies bedeutet: beste Berufsaussichten nach der Ausbildung und Aufstiegs-
chancen nach der beruflichen Fort- oder Weiterbildung.

Aus-, Fort- 
und Weiterbildung

Die Akademie des 
Klinikums Osnabrück
Am Finkenhügel 1
49076 Osnabrück

T 0541 405-5908
E info@akademie-klinikum.de
www.akademie-klinikum.de

Freuen Sie 
sich bei uns auf:

» Ein vielfältiges und abwechslungsreiches 

Arbeitsfeld in einem Krankenhaus der 

Maximalversorgung

» Individuelle Einarbeitung

» Alle Vorzüge eines kommunalen Arbeit-

gebers (Vergütung nach TVöD, betriebliche 

Altersvorsorge, Jahressonderzahlung etc.)

» Elektronische Erfassung Ihrer Arbeitszeit

» Interne Aufstiegsmöglichkeiten

» Personalentwicklung & Betriebliches 

Gesundheitsmanagement (z.B. Seminare, 

Supervisionen, KOSlead Führungskräfte-

entwicklung, Coaching-Prozesse)

» Fahrradleasing

» Hansefit

» Familie und Beruf: z.B. Betriebskrippe, 

Kindernotfallbetreuung, Kurse für Mitar-

beitendeund ihre Kinder

» Hauseigene Akademie für Aus-, Fort- und 

Weiterbildung

» Beteiligung bei den vermögenswirksamen 

Leistungen

» Mitarbeiterkantine und weitere 

Verpflegungsmöglichkeiten

» Klinikumsnahe, möblierte Einzelapparte-

ments als Wohnmöglichkeit zum Übergang

» Bezahlter Urlaub für Auszubildende zur 

Prüfungsvorbereitung (gem. TVöD) 

Herzlich willkommen 
am Klinikum Osnabrück! 

Das Klinikum Osnabrück ist ein modern ausgestattetes Kranken-
haus der Maximalversorgung. Als erstes akademisches Lehr-
krankenhaus der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster 
schult das Klinikum seit 1971 den medizinischen Nachwuchs. 

Bei uns bekommen Sie die Möglichkeit, in zahlreichen ambu-
lanten und stationären Bereichen beruflich Fuß zu fassen und 
Verantwortung zu übernehmen: 

»Ärztliche Dienste
»Pflegedienste
»Sonstige Dienste 

(Verwaltung, Reinigung, Küche, IT, etc.) 
»Praktisches Jahr (PJ)
»Freiwilligendienste / Praktika
»Ehrenämter

Die Akademie des Klinikums Osnabrück 
ist die innovative Antwort auf die Entwick-
lungen im Gesundheitswesen wie die Förderung der Interprofessionalität in Medizin, Pflege, 
Therapie, Verwaltung und Technik, als auch auf die sich ständig verändernden Arbeitssituationen 
der Praxis.

Wir bieten Ihnen ein umfangreiches Bildungsangebot: Ausbildung, Lehrgänge zur beruflichen 
Anerkennung und zur beruflichen Fort- und Weiterbildung.

Die Absolventen unserer Ausbildungsbereiche sind auf dem Arbeitsmarkt sehr gefragt. Der 
Bedarf an Gesundheitsfachkräften wird aufgrund der demografischen Entwicklung langfristig 
sogar noch steigen. Dies bedeutet: beste Berufsaussichten nach der Ausbildung und Aufstiegs-
chancen nach der beruflichen Fort- oder Weiterbildung.
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Freuen Sie 
sich bei uns auf:

»Ein vielfältiges und abwechslungsreiches 

Arbeitsfeld in einem Krankenhaus der 

Maximalversorgung

»Individuelle Einarbeitung

»Alle Vorzüge eines kommunalen Arbeit-

gebers (Vergütung nach TVöD, betriebliche 

Altersvorsorge, Jahressonderzahlung etc.)

»Elektronische Erfassung Ihrer Arbeitszeit

»Interne Aufstiegsmöglichkeiten

»Personalentwicklung & Betriebliches 

Gesundheitsmanagement (z.B. Seminare, 

Supervisionen, KOSlead Führungskräfte-

entwicklung, Coaching-Prozesse)

»Fahrradleasing

»Hansefit

»Familie und Beruf: z.B. Betriebskrippe, 

Kindernotfallbetreuung, Kurse für Mitar-
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Weiterbildung
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»Klinikumsnahe, möblierte Einzelapparte-

ments als Wohnmöglichkeit zum Übergang

»Bezahlter Urlaub für Auszubildende zur 

Prüfungsvorbereitung (gem. TVöD) 

Herzlich willkommen 
am Klinikum Osnabrück! 
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schult das Klinikum seit 1971 den medizinischen Nachwuchs. 
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» Freiwilligendienste / Praktika
» Ehrenämter

Die Akademie des Klinikums Osnabrück 
ist die innovative Antwort auf die Entwick-
lungen im Gesundheitswesen wie die Förderung der Interprofessionalität in Medizin, Pflege, 
Therapie, Verwaltung und Technik, als auch auf die sich ständig verändernden Arbeitssituationen 
der Praxis.

Wir bieten Ihnen ein umfangreiches Bildungsangebot: Ausbildung, Lehrgänge zur beruflichen 
Anerkennung und zur beruflichen Fort- und Weiterbildung.

Die Absolventen unserer Ausbildungsbereiche sind auf dem Arbeitsmarkt sehr gefragt. Der 
Bedarf an Gesundheitsfachkräften wird aufgrund der demografischen Entwicklung langfristig 
sogar noch steigen. Dies bedeutet: beste Berufsaussichten nach der Ausbildung und Aufstiegs-
chancen nach der beruflichen Fort- oder Weiterbildung.

Aus-, Fort- 
und Weiterbildung

Die Akademie des 
Klinikums Osnabrück
Am Finkenhügel 1
49076 Osnabrück

T 0541 405-5908
E info@akademie-klinikum.de
www.akademie-klinikum.de

Freuen Sie 
sich bei uns auf:

» Ein vielfältiges und abwechslungsreiches 

Arbeitsfeld in einem Krankenhaus der 

Maximalversorgung

» Individuelle Einarbeitung

» Alle Vorzüge eines kommunalen Arbeit-

gebers (Vergütung nach TVöD, betriebliche 

Altersvorsorge, Jahressonderzahlung etc.)

» Elektronische Erfassung Ihrer Arbeitszeit

» Interne Aufstiegsmöglichkeiten

» Personalentwicklung & Betriebliches 

Gesundheitsmanagement (z.B. Seminare, 

Supervisionen, KOSlead Führungskräfte-

entwicklung, Coaching-Prozesse)

» Fahrradleasing

» Hansefit

» Familie und Beruf: z.B. Betriebskrippe, 

Kindernotfallbetreuung, Kurse für Mitar-

beitendeund ihre Kinder

» Hauseigene Akademie für Aus-, Fort- und 

Weiterbildung

» Beteiligung bei den vermögenswirksamen 

Leistungen

» Mitarbeiterkantine und weitere 

Verpflegungsmöglichkeiten

» Klinikumsnahe, möblierte Einzelapparte-

ments als Wohnmöglichkeit zum Übergang

» Bezahlter Urlaub für Auszubildende zur 

Prüfungsvorbereitung (gem. TVöD) 

Herzlich willkommen 
am Klinikum Osnabrück! 

Das Klinikum Osnabrück ist ein modern ausgestattetes Kranken-
haus der Maximalversorgung. Als erstes akademisches Lehr-
krankenhaus der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster 
schult das Klinikum seit 1971 den medizinischen Nachwuchs. 

Bei uns bekommen Sie die Möglichkeit, in zahlreichen ambu-
lanten und stationären Bereichen beruflich Fuß zu fassen und 
Verantwortung zu übernehmen: 

»Ärztliche Dienste
»Pflegedienste
»Sonstige Dienste 

(Verwaltung, Reinigung, Küche, IT, etc.) 
»Praktisches Jahr (PJ)
»Freiwilligendienste / Praktika
»Ehrenämter

Die Akademie des Klinikums Osnabrück 
ist die innovative Antwort auf die Entwick-
lungen im Gesundheitswesen wie die Förderung der Interprofessionalität in Medizin, Pflege, 
Therapie, Verwaltung und Technik, als auch auf die sich ständig verändernden Arbeitssituationen 
der Praxis.

Wir bieten Ihnen ein umfangreiches Bildungsangebot: Ausbildung, Lehrgänge zur beruflichen 
Anerkennung und zur beruflichen Fort- und Weiterbildung.

Die Absolventen unserer Ausbildungsbereiche sind auf dem Arbeitsmarkt sehr gefragt. Der 
Bedarf an Gesundheitsfachkräften wird aufgrund der demografischen Entwicklung langfristig 
sogar noch steigen. Dies bedeutet: beste Berufsaussichten nach der Ausbildung und Aufstiegs-
chancen nach der beruflichen Fort- oder Weiterbildung.

Aus-, Fort- 
und Weiterbildung

Die Akademie des 
Klinikums Osnabrück
Am Finkenhügel 1
49076 Osnabrück

T 0541 405-5908
E info@akademie-klinikum.de
www.akademie-klinikum.de

Freuen Sie 
sich bei uns auf:

»Ein vielfältiges und abwechslungsreiches 

Arbeitsfeld in einem Krankenhaus der 

Maximalversorgung

»Individuelle Einarbeitung

»Alle Vorzüge eines kommunalen Arbeit-

gebers (Vergütung nach TVöD, betriebliche 

Altersvorsorge, Jahressonderzahlung etc.)

»Elektronische Erfassung Ihrer Arbeitszeit

»Interne Aufstiegsmöglichkeiten

»Personalentwicklung & Betriebliches 

Gesundheitsmanagement (z.B. Seminare, 

Supervisionen, KOSlead Führungskräfte-

entwicklung, Coaching-Prozesse)

»Fahrradleasing

»Hansefit

»Familie und Beruf: z.B. Betriebskrippe, 

Kindernotfallbetreuung, Kurse für Mitar-

beitendeund ihre Kinder

»Hauseigene Akademie für Aus-, Fort- und 

Weiterbildung

»Beteiligung bei den vermögenswirksamen 

Leistungen

»Mitarbeiterkantine und weitere 

Verpflegungsmöglichkeiten

»Klinikumsnahe, möblierte Einzelapparte-

ments als Wohnmöglichkeit zum Übergang

»Bezahlter Urlaub für Auszubildende zur 

Prüfungsvorbereitung (gem. TVöD) 

Herzlich willkommen 
am Klinikum Osnabrück! 

Das Klinikum Osnabrück ist ein modern ausgestattetes Kranken-
haus der Maximalversorgung. Als erstes akademisches Lehr-
krankenhaus der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster 
schult das Klinikum seit 1971 den medizinischen Nachwuchs. 

Bei uns bekommen Sie die Möglichkeit, in zahlreichen ambu-
lanten und stationären Bereichen beruflich Fuß zu fassen und 
Verantwortung zu übernehmen: 

»Ärztliche Dienste
»Pflegedienste
»Sonstige Dienste 

(Verwaltung, Reinigung, Küche, IT, etc.) 
»Praktisches Jahr (PJ)
»Freiwilligendienste / Praktika
»Ehrenämter

Die Akademie des Klinikums Osnabrück 
ist die innovative Antwort auf die Entwick-
lungen im Gesundheitswesen wie die Förderung der Interprofessionalität in Medizin, Pflege, 
Therapie, Verwaltung und Technik, als auch auf die sich ständig verändernden Arbeitssituationen 
der Praxis.

Wir bieten Ihnen ein umfangreiches Bildungsangebot: Ausbildung, Lehrgänge zur beruflichen 
Anerkennung und zur beruflichen Fort- und Weiterbildung.

Die Absolventen unserer Ausbildungsbereiche sind auf dem Arbeitsmarkt sehr gefragt. Der 
Bedarf an Gesundheitsfachkräften wird aufgrund der demografischen Entwicklung langfristig 
sogar noch steigen. Dies bedeutet: beste Berufsaussichten nach der Ausbildung und Aufstiegs-
chancen nach der beruflichen Fort- oder Weiterbildung.

Aus-, Fort- 
und Weiterbildung

Die Akademie des 
Klinikums Osnabrück
Am Finkenhügel 1
49076 Osnabrück

T 0541 405-5908
E info@akademie-klinikum.de
www.akademie-klinikum.de

Freuen Sie 
sich bei uns auf:

»Ein vielfältiges und abwechslungsreiches 

Arbeitsfeld in einem Krankenhaus der 

Maximalversorgung

»Individuelle Einarbeitung

»Alle Vorzüge eines kommunalen Arbeit-

gebers (Vergütung nach TVöD, betriebliche 

Altersvorsorge, Jahressonderzahlung etc.)

»Elektronische Erfassung Ihrer Arbeitszeit

»Interne Aufstiegsmöglichkeiten

»Personalentwicklung & Betriebliches 

Gesundheitsmanagement (z.B. Seminare, 

Supervisionen, KOSlead Führungskräfte-

entwicklung, Coaching-Prozesse)

»Fahrradleasing

»Hansefit

»Familie und Beruf: z.B. Betriebskrippe, 

Kindernotfallbetreuung, Kurse für Mitar-

beitendeund ihre Kinder

»Hauseigene Akademie für Aus-, Fort- und 

Weiterbildung

»Beteiligung bei den vermögenswirksamen 

Leistungen

»Mitarbeiterkantine und weitere 

Verpflegungsmöglichkeiten

»Klinikumsnahe, möblierte Einzelapparte-

ments als Wohnmöglichkeit zum Übergang

»Bezahlter Urlaub für Auszubildende zur 

Prüfungsvorbereitung (gem. TVöD) 

Herzlich willkommen 
am Klinikum Osnabrück! 

Das Klinikum Osnabrück ist ein modern ausgestattetes Kranken-
haus der Maximalversorgung. Als erstes akademisches Lehr-
krankenhaus der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster 
schult das Klinikum seit 1971 den medizinischen Nachwuchs. 

Bei uns bekommen Sie die Möglichkeit, in zahlreichen ambu-
lanten und stationären Bereichen beruflich Fuß zu fassen und 
Verantwortung zu übernehmen: 

»Ärztliche Dienste
»Pflegedienste
»Sonstige Dienste 

(Verwaltung, Reinigung, Küche, IT, etc.) 
»Praktisches Jahr (PJ)
»Freiwilligendienste / Praktika
»Ehrenämter

Die Akademie des Klinikums Osnabrück 
ist die innovative Antwort auf die Entwick-
lungen im Gesundheitswesen wie die Förderung der Interprofessionalität in Medizin, Pflege, 
Therapie, Verwaltung und Technik, als auch auf die sich ständig verändernden Arbeitssituationen 
der Praxis.

Wir bieten Ihnen ein umfangreiches Bildungsangebot: Ausbildung, Lehrgänge zur beruflichen 
Anerkennung und zur beruflichen Fort- und Weiterbildung.

Die Absolventen unserer Ausbildungsbereiche sind auf dem Arbeitsmarkt sehr gefragt. Der 
Bedarf an Gesundheitsfachkräften wird aufgrund der demografischen Entwicklung langfristig 
sogar noch steigen. Dies bedeutet: beste Berufsaussichten nach der Ausbildung und Aufstiegs-
chancen nach der beruflichen Fort- oder Weiterbildung.

Aus-, Fort- 
und Weiterbildung

Die Akademie des 
Klinikums Osnabrück
Am Finkenhügel 1
49076 Osnabrück

T 0541 405-5908
E info@akademie-klinikum.de
www.akademie-klinikum.de

Freuen Sie 
sich bei uns auf:

»Ein vielfältiges und abwechslungsreiches 

Arbeitsfeld in einem Krankenhaus der 

Maximalversorgung

»Individuelle Einarbeitung

»Alle Vorzüge eines kommunalen Arbeit-

gebers (Vergütung nach TVöD, betriebliche 

Altersvorsorge, Jahressonderzahlung etc.)

»Elektronische Erfassung Ihrer Arbeitszeit

»Interne Aufstiegsmöglichkeiten

»Personalentwicklung & Betriebliches 

Gesundheitsmanagement (z.B. Seminare, 

Supervisionen, KOSlead Führungskräfte-

entwicklung, Coaching-Prozesse)

»Fahrradleasing

»Hansefit

»Familie und Beruf: z.B. Betriebskrippe, 

Kindernotfallbetreuung, Kurse für Mitar-

beitendeund ihre Kinder

»Hauseigene Akademie für Aus-, Fort- und 

Weiterbildung

»Beteiligung bei den vermögenswirksamen 

Leistungen

»Mitarbeiterkantine und weitere 

Verpflegungsmöglichkeiten

»Klinikumsnahe, möblierte Einzelapparte-

ments als Wohnmöglichkeit zum Übergang

»Bezahlter Urlaub für Auszubildende zur 

Prüfungsvorbereitung (gem. TVöD) 

Machen Sie mit 
und beantworten Sie folgende Frage:
Worauf kann man sich bei einer 
Ausbildung im Klinikum freuen?
Das Lösungswort tragen Sie in das Kreuzworträtsel 
auf der Rätselseite in dieser Zeitung ein. 
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Freuen Sie
sich bei uns auf:

»  Ein vielfältiges und abwechslungsreiches 
Arbeitsfeld in einem Krankenhaus der 
Maximalversorgung

» Individuelle Einarbeitung
»   Alle Vorzüge eines kommunalen Arbeit-

gebers (Vergütung nach TVöD, betriebliche 
Altersvorsorge, Jahressonderzahlung etc.)

» Elektronische Erfassung Ihrer Arbeitszeit
» Interne Aufstiegsmöglichkeiten
»   Personalentwicklung & Betriebliches 

Gesundheitsmanagement (z.B. Seminare, 
Supervisionen, KOSlead Führungskräfte-
entwicklung, Coaching-Prozesse)

» Fahrradleasing
» Hansefit
»   Familie und Beruf: z.B. Betriebskrippe, 

Kindernotfallbetreuung, Kurse für 
Mitarbeitende und ihre Kinder

»   Hauseigene Akademie für Aus-, Fort- und 
Weiterbildung

»   Beteiligung bei den vermögenswirksamen 
Leistungen

»   Mitarbeiterkantine und weitere Verpflegungs-
möglichkeiten

»   Klinikumsnahe, möblierte Einzelapparte-
ments als Wohnmöglichkeit zum Übergang

»   Bezahlter Urlaub für Auszubildende zur 
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Die Akademie des
Klinikums Osnabrück
Am Finkenhügel 1
49076 Osnabrück

T 0541 405-5908
E info@klinikum-os.de
Weitere Infos unter
www.klinikum-os.de

Ausbildungsberufe (m/w/d)
» Pflegefachfrau/-mann
» Pflegeassistent/-in
»   Operationstechnische/-r 

Assistent/-in (OTA)
»   Med. Technologe für 

Laboratoriumsanalytik (MTL)
»   Med. Technologe für

Radiologie (MTR)
» Physiotherapeut

* in Kooperation mit der Hochschule Osnabrück
** in Kooperation mit der Hamburger Fern-Hochschule

Neue Berufsperspektiven 
für Quereinsteiger (m/w/d)
»   Umschulungsmaßnahmen zur/zum 

Pflegefachfrau/-mann
»   Verkürzte Ausbildung für Pflegeassistenten

Studium
»   Pflege dual B.Sc*
»   Hebammenwissenschaft B.Sc.*
»   Therapie- und Pflegewissenschaft**

» Ärztliche Dienste
»  Pflegedienste
»  Sonstige Dienste

(Verwaltung, Reinigung, 
Küche, IT, etc.)

»  Praktisches Jahr (PJ)
»  Freiwilligendienste / 

Praktika
»  Ehrenämter

Das Klinikum Osnabrück ist ein modern ausgestattetes 
Krankenhaus der Maximalversorgung. Als erstes akademisches 
Lehrkrankenhaus der Universität Münster schult das Klinikum 
seit 1971 den medizinischen Nachwuchs.

Bei uns bekommen Sie die Möglichkeit, in zahlreichen ambulanten
und stationären Bereichen beruflich Fuß zu fassen und
Verantwortung zu übernehmen:
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Ansprechpartner: Niklas Gericke
E-Mail: niklas.gericke@kvwl.de
Tel.: 023194321306
Robert-Schimrigk-Str. 4-6
44141 
Dortmund

Josephs-Hospital Warendorf

Ansprechpartnerin: Tobias Dierker
E-Mail: t.dierker@jhwaf.de
Tel: 02581 201017 
Am Krankenhaus 2
48231
Warendorf

 30

Klinikum Osnabrück GmbH

Ansprechpartner: Prof. Dr. Bernd Tombach
E-Mail: pj@klinikum-os.de
Tel.: 0541 4057501
Am Finkenhügel 1
49076
Osnabrück



Wissen, das in keinem 
Lehrplan steht:

Ihr Berufsstart als Arzt.
  Karriereberatung für PJler 

  Erfolgreich bewerben

  Günstige Arzt-Haftpflichtversicherung

  Arztspezifischer Schutz bei Berufsunfähigkeit

Wir beraten Sie persönlich!

Deutsche Ärzte Finanz

Service-Center Münster
Bült 13 · 48143 Münster

Telefon 02 51/49 09 58-0

service-center.muenster@aerzte-finanz.de

www.aerzte-finanz.de/sc-muenster
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Mövenpick Hotel Münster
Kardinal-von-Galen-Ring 65
48149 Münster 
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Die Messe für Medizinstudierende

clinic connect 


